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考核是教学管理的一个重要环节,是检验教师

是否完成教学任务、学生是否达到学习目标的一个

重要方法和途径。如何构建科学合理的思想政治理

论课考核方法，准确检验教与学在知识目标、能力

素质目标方面的实现情况，是高校思想政治理论课

教师必须解决的实践性课题。

本文试图依据“知行统一”的原则，引入“过程

管理”、“行为管理”和“绩效管理”的理念，从理论

到实践，围绕“主观努力度”、“行为实践度”和“知

识积累度”三方面探索有效的思想政治理论课考核

方法，力求成绩评定的科学性、合理性和可操作

性，努力体现学生思想政治素质和道德品质的实际

水平，真实反映思想政治理论课的教学效果，实现

思想政治理论课的建设目标。

一、思想政治理论课考核方法改革的

基本思路

思想政治理论课的地位和作用决定了其考核

方式在体现考核一般性要求的基础上，具有特殊

性。高校思想政治理论课是大学生思想政治教育

的主渠道，是帮助大学生树立正确世界观、人生

观与价值观的重要途径，体现了社会主义大学的

本质要求。[1]思想政治理论课教育效果如何，直接

影响着当代大学生能否自觉地坚持以马克思主义、

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系为指导，

确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道

路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信

念，直接影响到中国特色社会主义的现代化建设事

业。因此，思想政治理论课考核方法及其成绩评

定，与其他课程侧重于考查学生对知识的掌握程度

和运用程度相比，存在着明显的差异，既要体现和

突出“以考查学生的思想政治素质和道德品质为重

点”，[2]又要遵循一般课程考核管理的规律和特点，

这对思想政治理论课教师和教务管理部门提出了更

高的要求。

综合分析高校思想政治理论课考核现状，明显

存在一些差距和不足：

1．在认识上，对以考核为手段推进思想政治

理论课质量建设重视不够

近几年来，思想政治理论课建设所取得的成效

有目共睹，但是，一些大学生对思想政治理论课的
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［摘要要］高校思想政治理论课是提高大学生思想政治素质和道德品质的重要途径。构建科学合理

的思想政治理论课考核方法，对检验教与学在知识目标、能力素质目标方面的实现情况具有重要

意义。可依据“知行统一”的原则，引入“过程管理”、“行为管理”和“绩效管理”的理念，从“主观努

力度”、“行为实践度”和“知识积累度”三方面探索思想政治理论课考核方法，以激发学生学习的主

动性、积极性和有效性，不断提高大学生思想政治素质和道德品质的实际水平。
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